KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESi AGIZ VE Di$ SAGLIGI
EGiTiM, UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Agiz ve Dis Saghg Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekanlik: Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligin,

c) Fakiilte: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesini,

¢) Hastane Midirii: Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Agiz ve Dis Saglig Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi Hastanesi Midirind,

d) Merkez Midir Yardimcisi: Merkez Midurinidn yardimcilarini (Bashekim Yardimcisi olarak adlandirilir),

e) Merkez Midiirii: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Agiz ve Dis Saghg Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi Maduariand (Baghekim olarak adlandirilir),

f) Merkez: Kahramanmaras Siitgi imam Universitesi Agiz ve Dis Saghg Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

g) Rektér: Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Rektoriini,

g) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Toplumun agiz ve dis saghgini ilgilendiren konularda ileri tani ve tedavi yontemlerini sunmak amaciyla
bilimsel arastirma ve gelistirme calismalari yapmak ve bu sayede Merkeze basvuran acil ve diger hastalara
ayaktan veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene saghgi hizmeti vermek.

b) Cagin gereklilikleri dogrultusunda ihtiyac ve beklentilere uygun, hasta haklarina saygil, kaliteli ve
modern bir teshis ve tedavi hizmeti sunmak.

c) Universitenin saglik bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretime devam eden
ogrencilerinin egitim ve uygulamalarina akademik olarak katkida bulunmak.

¢) Bilimsel egitim-Ogretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla, Tip Fakiiltesi ve Universite
blnyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitl, yiksekokullar, uygulama ve
arastirma merkezleri basta olmak lzere diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi
ile niteligini artirmak.

d) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en Ust dizeyde gerceklesmesi icin bilimsel arastirma kosullarini
hazirlamak, ¢agdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli
saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

e) Ogretim elemanlari ile dgrencilere bilimsel arastirma yapma kosullarini hazirlayarak kendilerini
gelistirme ve bilime katki yapmalarini saglamak.



f) Yardimci saglik personeli egitimine destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkez biinyesinde, dis hekimligi uzmanlk disiplinlerinin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel
cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastalarin ayaktan veya yatarak misahede,
muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunan toplum agiz ve dis sagligi birimi
olusturmak ve bu birime saha calismalarinda destek verebilecek kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
orgutleri ile Rektorliik bilgisi dahilinde isbirligi yapmak.

c) Agiz, dis ve gene saghgl alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve
uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum saghgina yoénelik arastirmalar konusunda isbirligini saglamak.

d) Merkezin amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistiriimesine imkan saglamak.

e) Toplumun agiz ve dis saghg konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin
giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis sagligi konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez
projelerinde etkin gérev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda
calismak isteyenleri desteklemek.

g) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi icin gerektiginde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile isbirligi
yaparak llke diizeyinde bilim ve toplum arasinda képri gorevini tstlenmek.

g) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin amacglar dogrultusunda
projeler hazirlamak, egitim programlari dizenlemek, bilimsel mitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek.

h) Toplumun agiz ve dis saghgl konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosur ve
benzeri basimlari yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

1) Agiz ve dis sagligi ile ilgili tim fakulte, enstitl ve yliksekokullarin lisans, lisansiisti, doktora ve uzmanlik
ogrencilerine uygulamali egitim ve 6gretim olanaklari saglayarak, agiz ve dis sagligi egitiminin bitin alanlarinda
deneyim kazanmis saglk personeli yetistirmek, 6gretim elemanlari ile 6grencilere bilimsel arastirma yapma
kosullarini hazirlayarak kendilerini gelistirme ve bilime katkilarini saglamak.

i) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Mudurd,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 - (1) Merkez Miidiri, Dis Hekimligi Fakiltesinin devamli statlide galisan 6gretim Gyeleri
arasindan Rektor tarafindan (g yilligina gérevlendirilir.

(2) Suresi biten Merkez Muddrd, ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir veya siresinden dnce ayni usulle
degistirilebilir.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Mddriinin gorevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde sirdirilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve
denetlemek.

b) Fakilte anabilim ve bilim dali hizmetlerinin ilgili mevzuat hikimlerine gore performanslarini tespit
etmek.

c) idari kadro ihtiyaglari ile ilgili &nerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Dekanliga sunmak.

¢) Merkez icin gerekli her tirlii bilgisayar otomasyon programlarinin gelistirilmesini, uygulanmasini
saglamak ve denetimini yapmak.

d) Fakilte enfeksiyon kontrol komisyonunca alinan kararlarin isleyisini saglamak.

e) Merkezi yonetmek, temsil etmek ve merkezin idari islerini yiritmek.



f) Merkezin gelismesi icin gerekli stratejik planlari hazirlayarak Dekanliga sunmak.

g) Hizmet satin alma yolu ile yapilan s6zlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

Merkez midiir yardimcisi

MADDE 10 - (1) Merkez Midurinin onerisi ile Faklltede devaml statiide gorev yapan 6gretim Uyeleri
arasindan en fazla iki Merkez midir yardimcisi gorevlendirilebilir. Merkez mudir yardimcilari, Merkez
Mudirince belirlenen Merkez hizmetlerinin yiritiilmesinde Merkez Midirine yardimci olurlar.

(2) Merkez Midiird, gorevi basinda bulunmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

(3) Merkez Midiriinlin gbrevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev
suresi biten Merkez mudir yardimcisi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya sliresinden 6nce ayni usulle
gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yonetim Kurulu; Merkez Mudiri ve midir yardimcilar ile fakiltede gorev yapan
profesor, dogent ve doktor 6gretim uyelerinin, farkli anabilim dallarindan olmak (izere kendi aralarindan segecegi
birer temsilciden olusan toplam U¢ 6gretim Uyesinden olusur. Yonetim Kuruluna Merkez Midiri baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu raportorligini Hastane Miduri yapar.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Merkezin yénetimi ve isletilmesi icin gerekli kararlari almak.

b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari UGnitelerin, ortak kullanim
sahalarinin ve yeni kurulan tGnitelerin etkin ¢alismasi icin yerlesim planlarini yapmak ve koordinasyonu saglamak.

c) Merkez Mudiru tarafindan hazirlanan c¢alisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkezin faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri, klinikleri, laboratuvarlari,
hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin yonetim esaslarini ilgili
birimlerle isbirligi icinde hazirlamak.

d) Merkezin personel ve diger kaynaklarini inceleyerek Merkezin plan ve programlari hakkinda Dekanliga
sunulmak Gzere goris hazirlamak.

e) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; Merkez Midiirii baskanhginda, Universitenin ve diger universitelerin
Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli olan 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluglardaki
Merkezin faaliyet alanlarinda egitimi ve calismalari olan kisiler arasindan Yonetim Kurulunun &nerisi Uzerine
Rektor tarafindan g yilligina segilen en fazla on bes Uyeden olusur. Bosalan lyeliklerin yerine kalan sireyi
tamamlamak igin ayni usulle yeni lye segilir. Stresi biten Gyeler yeniden segilebilir.

(2) Danisma Kurulu Merkez Mudirinin ¢agrisi Gzerine yilda iki kez toplanir. Merkez Midiri gerekli
gordugu takdirde Danisma Kurulunu olaganiisti olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alani ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda
degerlendirmeler yaparak, goris ve onerilerde bulunur.

Hastane Mudiirii

MADDE 14 - (1) (Degisik:RG-27/5/2025-32912) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére en az doért yillik lisans
mezunu olmak kaydiyla saglik idaresi, saglik kurumlari isletmeciligi, saglik yonetimi lisans mezunu veya lisans
mezunu olup, devlet memurlugu tecriibesi olan ya da tercihen saglk kurumlar isletmeciligi, saglik yénetimi
alaninda yuksek lisans yapmis olan veya hastane yonetim hizmetlerinde en az bes yil deneyimi olan adaylar
arasindan; biri idari mali isler biri destek hizmetleri alanindaki gérevleri yiritmek Gzere iki kisi Rektor tarafindan
Hastane Muduri olarak gorevlendirilir.

(2) Hastane Muduiri, Merkez Miudirinin gorev ve sorumluluk alanlarinda Merkez Midiri ve Yonetim
Kurulunca belirlenen esaslara gore calisir ve verilen gorevleri yapar.

Hastane miidiir yardimcilan

MADDE 15 —(1) Hastane Midiriine bagl olarak en fazla li¢ hastane mudir yardimcisi gérevlendirilir.
Lisans mezunu veya saglik idaresi veya saglik kurumlari isletmeciligi lisans mezunu olup ilgili mevzuatta 6éngorilen
sartlara uygun adaylar arasindan Merkez Miidiir( tarafindan gorevlendirilir.

(2) Hastane Midiriince yiratilen idari, mali ve teknik hizmetlerden kendilerine verilenleri ilgili mevzuat



cercevesinde yerine getirir ve hizmetlerin yiritilmesinde Hastane Middurine yardimci olurlar.

Bashemsire, yardimcilari ve gorevleri

MADDE 16 - (1) Bashemsire; lisans diizeyinde egitim veren okullarin hemsirelik bélimiinden mezun ve en
az bes yil hemsirelik hizmeti olan adaylar arasindan ilgili mevzuat hikimlerine gére Merkez Muiduril tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Merkezde gorevli hemsireler ve saglk hizmetlerinde calisan diger personel, bashemsirenin
sorumlulugunda olup; hemsirelik hizmetlerinin yonetim ve organizasyonu konusunda Merkez organlarinin
belirledigi usul ve esaslara gore calismak ve verilen benzer gorevleri yapmakla yikimltdr.

(3) Bashemsire, hizmet gereksinimleri dogrultusunda Bashemsire yardimcisi gérevlendirebilir. Bashemsire
yardimcisi, Bashemsireye karsi sorumlu elemandir.

Klinik sorumlusu ve gorevleri

MADDE 17 - (1) Anabilim/bilim dali klinik sorumlusu, o anabilim/bilim dalinin kadrolu 6gretim uyeleri
arasindan, yoksa diger anabilim dallarindan anabilim dali akademik kurul karari ile aylik liste halinde belirlenerek
Merkez MidirlGgline her ayin en geg son is glinline kadar bildirilir.

(2) Klinik sorumlusu 6gretim Uyesi, ilgili klinikte sunulan tibbi uygulamalar ile ilgili olarak Merkez Middriine
karsi sorumludur.

(3) Klinik sorumlusu; ilgili klinigin bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikimleri gergevesinde
calistirilmasindan, ilgili kayitlarin tutulmasindan ve korunmasindan ayrica alt yapi ile ilgili donanimin usuliine
uygun kullandirilmasindan Merkez Mudurine karsi sorumludur.

(4) Klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan stajyer 6grenciler ve doktora/uzmanlik 6grencilerinin bu
Yonetmelik hiikimlerine gére calismalarindan klinik sorumlusu sorumludur. Bu kadrolar disindaki personelin
hizmet ilkelerine uygun c¢alismalarinin denetim sorumlulugu da klinik sorumlusuna aittir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 18 - (1) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ve
egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla calisma gruplari, komisyon, komite, Unite ve bagl birimler
kurulabilir. Bunlarin calisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Merkezde ve liskili  birimlerde  bulunan ameliyathane, vyatakli  servis, poliklinik
veya laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Merkez Midurine karsi sorumludurlar.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 19 -(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Yiiksekégretim Kurulu, Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yurutme

MADDE 21 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektdrii yiritiir.
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